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Vajaa viikko

Useimmat suomalaiset palkansaajat tekevat téita viisi paivaa viikossa. Veroilla
ja veronluonteisilla maksuilla katetaan tyottomien toimeentulo. Parasta olisi
saada tyottémat toihin. Tydttdmyys on raskasta sekd tyottomille ettd heidan
elattdjilleen. Joissain tapauksissa tyollistaminen voisi onnistua ty6ta jakamalla.

Nelipaivainen tyoviikko on houkuttelevan hyva vaihtoehto monille viittd paivaa
viikossa tydskenteleville. Mita nelipaivaisella tydviikolla sitten saa:

* 20 % vahemman viikoittaista tydaikaa

* 20 % vahemman bruttopalkkaa

* 20 % vahemman tydmatkoihin kulutettua aikaa ja rahaa
+ 20 % vahemman tydpaikan lounaisiin kulutettua rahaa

* 50 % pitempi viikonloppu

N % vahemman vakea kortistoissa ja enemman toissa

Paljonko tuo N % olisi, riippuu tydéttéman tydvoiman tydllistyvyydesta ja
nelipdivaiseen tydviikkoon siirtyvien maarasta.

Vaikka tydllisen tydvoiman tuottavuus ei kohoaisi yhtaan, siirtyminen
lyhyempaan tydviikkoon tekisi kansantaloudelle hyvaa maksettavien
tydéttémyyskorvausten ja muiden sosiaalisten tulonsiirtojen vahenemisen
myota. Julkisen sektorin taakka kevenisi ja tama lopulta koituisi kaikkien
veronmaksajien hyvaksi. Todennakdisesti myds tuottavuus paranisi, kun
tyontekijat hoitaisivat kertyneet univelkansa kunnolla pois joka viikonloppu.

On sinansa kiistatonta, etta kansantuotteen lisaamiseksi ihmisten pitdisi joko
tehda enemman téitéa tai olla tuottavampia. Tassa mielessa on jopa
ymmarrettavaa, etta jotkut haluavat pidentaa tydviikkoja. Mutta siita ei ole
apua ylityollistetyille eika tyottomille. Todennakdisesti viikkotydajan lisdaminen
myds laskisi tuottavuutta.

Myods pitkaa viikoittaista tyodaikaa haluaville nelipaivainen tyéviikko saattaa olla
hyva, kunhan tyépadivan pituus kasvatetaan yhdeksaan ja puoleen tuntiin.
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