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Vajaa viikko

Useimmat suomalaiset palkansaajat tekevät töitä viisi päivää viikossa. Veroilla
ja  veronluonteisilla  maksuilla  katetaan työttömien  toimeentulo.  Parasta  olisi
saada työttömät töihin. Työttömyys on raskasta sekä työttömille että heidän
elättäjilleen. Joissain tapauksissa työllistäminen voisi onnistua työtä jakamalla.

Nelipäiväinen työviikko on houkuttelevan hyvä vaihtoehto monille viittä päivää
viikossa työskenteleville. Mitä nelipäiväisellä työviikolla sitten saa:

• 20 % vähemmän viikoittaista työaikaa
• 20 % vähemmän bruttopalkkaa
• 20 % vähemmän työmatkoihin kulutettua aikaa ja rahaa 
• 20 % vähemmän työpaikan lounaisiin kulutettua rahaa 
• 50 % pitempi viikonloppu
• N % vähemmän väkeä kortistoissa ja enemmän töissä

Paljonko  tuo  N %  olisi,  riippuu  työttömän  työvoiman  työllistyvyydestä  ja
nelipäiväiseen työviikkoon siirtyvien määrästä.

Vaikka  työllisen  työvoiman  tuottavuus  ei  kohoaisi  yhtään,  siirtyminen
lyhyempään  työviikkoon  tekisi  kansantaloudelle  hyvää  maksettavien
työttömyyskorvausten  ja  muiden  sosiaalisten  tulonsiirtojen  vähenemisen
myötä.  Julkisen  sektorin  taakka  kevenisi  ja  tämä  lopulta  koituisi  kaikkien
veronmaksajien  hyväksi.  Todennäköisesti  myös  tuottavuus  paranisi,  kun
työntekijät hoitaisivat kertyneet univelkansa kunnolla pois joka viikonloppu. 

On sinänsä kiistatonta, että kansantuotteen lisäämiseksi ihmisten pitäisi joko
tehdä  enemmän  töitä  tai  olla  tuottavampia.  Tässä  mielessä  on  jopa
ymmärrettävää, että jotkut haluavat pidentää työviikkoja.  Mutta siitä ei  ole
apua ylityöllistetyille eikä työttömille. Todennäköisesti viikkotyöajan lisääminen
myös laskisi tuottavuutta. 

Myös pitkää viikoittaista työaikaa haluaville nelipäiväinen työviikko saattaa olla
hyvä, kunhan työpäivän pituus kasvatetaan yhdeksään ja puoleen tuntiin.
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